
BEWERBEN  
SIE SICH UM EINEN  

AUSBILDUNGSPLATZ! 
INDUSTRIEKAUFMANN/

INDUSTRIEKAUFFRAU

D E R S TA D T W E R K E      E S S E N  A G
TOP-JOB



Sie interessieren sich 
für einen Top-Job als 
Industriekaufmann/-frau. 

Sehr gut! Denn der Beruf eröffnet Ihnen beste 
Möglichkeiten für Ihr weiteres Leben. Bei uns 
sind Industriekaufleute wichtige Akteure, wenn 
es darum geht, die weitreichende Versorgung 
Essens zu managen. Ihre vielfältigen Tätigkeits-
felder reichen von der Materialwirtschaft bis zum 
Marketing. 

Wir bieten Ihnen einen spannenden Ausbildungs-
platz und vermitteln Ihnen fundiertes Know-
how in allen Sparten des Industriekaufwesens – 
sowohl praktisch wie auch theoretisch.

Jetzt Chance
ergreifen.



In welchen Bereichen  
arbeiten Industriekaufleute?

Die Stadtwerke Essen sind verantwortlich für 
das komplexe stadtweite Versorgungsnetz in 
Sachen Erdgas und Wasser. Industriekaufleute 
tragen ihren wesentlichen Teil dazu bei: in der 
Materialwirtschaft, im Personalwesen, in der 
Buchhaltung, im Einkauf, im Vertrieb und im 
Marketing. 

Durch Ihre breitgefächerte duale Ausbil-
dung verbessern Sie Ihre Chancen auf einen 
zukunftssicheren Job deutlich. Eine feste An-
stellung in einer Vielzahl von Unternehmen und 
Betrieben ist ebenso realistisch wie attraktive 
Aufstiegsmöglichkeiten.

Wir liefern Ihnen  
10 gute Gründe,  
Industriekaufmann/-frau 
mit einer Ausbildung bei den 
Stadtwerken Essen zu wer-
den. 

1. Sie arbeiten an elementaren Schalt-
stellen eines Unternehmens. Im Fall 
der Stadtwerke Essen sind Sie mit verant-
wortungsvollen Schlüsselaufgaben befasst, 
die die Versorgung Ihrer Stadt mit Erdgas 
und Wasser sicherstellen. 

Fakten: Für das Essener Versorgungsnetz 
tätigen wir jährlich Investitionen in Millionen-
höhe, z. B. um die vorhandene Infrastruktur 
fortlaufend auf den Stand der Technik zu 
bringen. Fast 570.000 Menschen leben 
hier, in Deutschlands neuntgrößter Stadt. 
Für diese Menschen arbeiten wir mit 
großer Verantwortung.



3. Ihre Tätigkeitsfelder bei 
den Stadtwerken Essen 
sind mannigfaltig. Während 
der Ausbildung lernen Sie 
sämtliche Betriebsstandorte 
mit ihren unterschiedlichen 

Aufgaben kennen und eignen sich wertvolles 
praktisches Wissen an.

Fakten: Versorgung mit Wasser und Erdgas, 
Gewinnung von hochwertigem Trinkwasser, 
Ableitung von Abwässern, Führung des Essener 
Hafens: Unser Team besteht aus Spezialisten 
diverser Sparten an unterschiedlichsten Ein-
satzorten.

2. Ihre Ausbildung absolvie-
ren Sie in einem der wich-
tigsten Unternehmen Ihrer 
Stadt. Zusammen mit 
rund 900 Kollegen  und 
Kolleginnenen sind Sie 
Teil eines Teams, das 
weiß, worum es geht. 



5. Ihr Beruf ist zukunfts-
sicher. 

Fakten: Industriekaufleute 
sind die kompetenten Schnitt-
stellen in Betrieben der unter-

schiedlichsten Prägungen. Sie sind Spezialisten 
und Allrounder zugleich. Ob Rechnungswesen, 
Vertrieb, Material-, Produktions- und Personal-
wirtschaft oder Marketing: Adäquat ausgebildete 
Fachleute sind heute wie morgen gefragt.

4. Sie lernen in einem 
angesehenen Ausbil-
dungsbetrieb.  

Fakten: Die Stadtwerke 
Essen wurden 1867 gegrün-

det. Neben dem Betrieb des städtischen Versor-
gungsnetzes für Wasser und Erdgas betreiben 
die Stadtwerke seit 1987 den Essener Hafen. 
Aus langer Erfahrung wissen wir, dass nur gut 
ausgebildete Fachkräfte Qualität gewährleisten 
können. Weil wir uns fundiert darum kümmern, 
genießen wir auch als Ausbildungsbetrieb 
einen guten Ruf.



7. Sie eignen sich die Fähigkeit 
an, in größeren Zusam-
menhängen zu agieren und 
den Überblick zu behalten. 

Fakten: Das stadtweite Ver-
sorgungssystem ist eine komplexe Materie, bei 
der viele Bausteine und Kompetenzen reibungs-
los miteinander funktionieren müssen. Sämtliche 
Akteure tragen Verantwortung auch füreinan-
der – sie eint das gemeinsame Ziel, die Versor-
gung der Essener Bevölkerung sicherzustellen.

6. Ihre Entscheidung für eine 
Ausbildung bei den Stadt-
werken Essen schafft mehr 
Perspektiven.

Fakten: Das Portfolio der 
Stadtwerke Essen ist umfangreich. Entspre-
chend bündelt sich bei uns Fachwissen aus den 
unterschiedlichsten Bereichen, das kleinere 
Betriebe nur schwerlich bieten können. Unsere 
kaufmännischen Auszubildenden stellen ihre 
Zukunftsoptionen auf eine breitere Basis als die 
anderer Betriebe.



9. Sie sind am Manage-
ment Ihrer Stadt betei-
ligt. Damit die Menschen gut 
und gerne hier leben.

Fakten: Energieversor-
gung, Gewinnung von und Versorgung 
mit hochwertigem Trinkwasser, 
Ableitung von Abwasser, die 
Führung des Essener Hafens als 
Umschlagplatz für bundeswei-
ten Güterverkehr, Erhalt und 
Schaffung von Arbeitsplätzen: 
All das sind Faktoren für das 
Funktionieren unserer Stadt.

8.  Mit Ihrer Tätigkeit 
leisten Sie bei uns einen 
wertvollen Beitrag 
zur Nachhaltigkeit im 
Umgang mit unserer 
Umwelt.

Fakten: Mehr als 50 Prozent aller Essener 
Haushalte beheizen ihre Wohnungen mit 
Erdgas. Und es werden stetig mehr. Neben dem 
umweltschonenden Erdgas liefern die Stadt-
werke Essen Strom, der ressourcenschonend 
aus Wasserkraft gewonnen wird.



10. Ihre duale Ausbil-
dung macht Sie kom-
petent in Praxis und 
Theorie.

Fakten: Die Stadtwerke 
Essen und das Robert-Schuman-Berufskolleg 
für Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Essen 
sind renommierte Partner bei der fundierten 
Vermittlung von Ausbildungsinhalten. 



Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen?

Sie benötigen zumindest die Fachoberschulreife. Vorteilhafter sind 

allerdings die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschul-

reife. Sie sollten Organisationstalent besitzen und engagierter 

„Mitdenker“ mit Initiative sein. Da Sie an Schnittstellen eines  

Unternehmens arbeiten werden, sind Team- und Kommunikations-

fähigkeit nötig. In einer Kombination aus mehrstündigem Gruppen-

gespräch und einem Einstellungstest finden wir gemeinsam heraus, 

ob Sie sich grundsätzlich für eine Ausbildung zum Industriekauf-

mann bzw. zur Industriekauffrau eignen. 

Wie ist die Ausbildung gegliedert?

Ihre Ausbildung erfolgt im dualen System: Die Vermittlung der Aus-

bildungsinhalte findet einerseits in den verschiedenen Abteilungen 

der Stadtwerke Essen statt und andererseits im Robert-Schuman-

Berufskolleg für Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Essen.

Innerhalb der Stadtwerke Essen AG durchlaufen Sie alle relevanten 

kaufmännischen Abteilungen an den verschiedenen Betriebs-

standorten. Darüber hinaus sammeln Sie z. B. auf Messen und bei 

Informationsveranstaltungen weitere wertvolle Erfahrungen.

Der Berufsschulunterricht findet in sechs- bis achtwöchigen 

Blöcken statt. Hier werden Ihnen sämtliche theoretischen Inhalte 

vermittelt. Zusätzlich besuchen Sie einmal pro Woche den haus-

internen Unterricht in unserem Unternehmen. Dort werden die 

Lerninhalte nachgearbeitet und vertieft. Daneben werden Sie auf 

die IHK-Prüfungen vorbereitet.  Ihre Ausbildung beginnt zunächst 

mit Workshops zu Themen wie z. B. Teambildung und Zeitmanage-

ment. Zudem erhalten Sie während Ihrer Ausbildung in Seminaren 

weitere Einblicke in fachspezifische Themen.

Wie lange dauert meine Ausbildung?

Die Ausbildung beginnt immer am  1. September eines Jahres und 

dauert insgesamt drei Jahre. Sie endet mit der Prüfung zum Indus-

triekaufmann bzw. zur Industriekauffrau bei der IHK. Während der 

Ausbildung können Sie bei entsprechenden Leistungen auch eine 

Zusatzqualifikation zum Energiekaufmann (IHK) erwerben. Die 

wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. 30 bezahlte Urlaubs-

tage stehen Ihnen außerhalb der Berufsschulzeit zu.

Kann ich mich gesondert weiterbilden?

Nach Ihrer Ausbildung oder ausbildungsbegleitend können Sie ein 

Studium an der Fachhochschule für Ökonomie und Management 

(FOM) oder beim Bundesverband Deutscher Verwaltungs- und 

Wirtschafts-Akademien (VWA) aufnehmen.

Oft gestellte Fragen



Wie bewerbe ich mich?

Neben Ihrem Anschreiben benötigen wir Ihren Lebenslauf sowie 

Ihre letzten Zeugnisse. Teilen Sie uns bitte auch mit, welchen 

Schulabschluss Sie anstreben. Sollten Sie erwähnenswerte Zusatz-

qualifikationen besitzen, enthalten Sie uns diese bitte nicht vor.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an:

Stadtwerke Essen AG 

Thorsten Sohlmann, Ausbildungsleiter 

Personalmanagement 

Rüttenscheider Straße 27–37 

45128 Essen

E-Mail: top-job@stadtwerke-essen.de

Den Eingang Ihrer Bewerbung bestätigen wir Ihnen schriftlich. 

In einem ersten internen Auswahlverfahren bestimmen wir die 

Teilnehmer/-innen des Gruppengesprächs. Wenn Sie uns mit  

Ihrer Persönlichkeit überzeugen, folgt nur noch ein Gesundheits-

test. Danach können wir Ihnen Ihren Ausbildungsvertrag zukom-

men lassen und freuen uns auf die gute Zusammenarbeit mit Ihnen.

Wie ist mein Gehalt während der Ausbildung?

Entsprechend dem gültigen Tarifvertrag erhalten Sie ein gutes 

monatliches Gehalt, das im ersten Ausbildungsjahr rund 700,00 € 

beträgt und sich im zweiten und dritten Jahr erhöht. Darüber hinaus 

kümmern wir uns um Ihr leibliches Wohlbefinden mit abwechslungs-

reichen, gesunden und kostengünstigen Mahlzeiten in der Kantine 

unserer Hauptverwaltung.

Welche Prüfungen sind Bestandteil meiner Ausbildung?

Nach etwa 1 ½ Jahren legen Sie eine theoretische Prüfung schrift-

lich bei der IHK ab. Mit erfolgreicher Teilnahme erlangen Sie die 

Voraussetzung für die spätere Abschlussprüfung. Diese absolvie ren 

Sie ebenfalls bei der IHK. Die Abschlussprüfung gliedert sich in zwei 

Teile: Der erste Teil findet turnusmäßig im Mai statt. In dieser schrift-

lichen Theorieprüfung stellen Sie Ihre Kenntnisse in den Bereichen 

Geschäftsprozesse, kaufmännische Steuerung und Kontrolle sowie 

Wirtschafts- und Sozialkunde unter Beweis. Der zweite Teil findet 

meist im Juni statt. Diese praktische Prüfung beinhaltet eine Präsen-

tation Ihres Arbeitsbereichs des letzten halben Jahres. Nachfolgend 

werden Ihnen hierzu Fachfragen gestellt. 

Wie geht es unmittelbar nach der Ausbildung weiter?

Zeigen Sie während Ihrer Ausbildungszeit Leistungsbereitschaft und 

Engagement, so können wir Ihnen gute Zukunftsperspektiven bieten.



Ansprechpartner
Stadtwerke Essen AG 
Thorsten Sohlmann, Ausbildungsleiter
Personalmanagement
Rüttenscheider Straße 27–37
45128 Essen
Telefon: 0201–800-0
E-Mail: top-job@stadtwerke-essen.de

www.stadtwerke-essen.de 0
7 

/ 
20

14
   

   
   

   
   

   
   

   
  I

R
R

TU
M

 U
N

D
 Ä

N
D

ER
U

N
G

EN
 V

O
R

B
EH

A
LT

EN
   

   
   

   
   

   
   

   
  M

A
N

X
D

ES
IG

N
 G

M
B

H


